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N" 079 -2023-uNrRM/R

chachapoyas, 27 FEB 2023

VISTO:

El Oficio N' 0420-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 23 de febrero de 2023, med¡ante el cual la Directora
General de Administración, solic¡ta al señor Rector, se emita el acto resolut¡vo aprobando la conformac¡ón
del Comité de Planificación de la Capacitación (CPC); y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional for¡bio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N' 30220, su Estatuto y Reglamentos, atend¡endo a sus
necesidades y características;

Que la Ley N' 30057 - Ley del Servic¡o Civil, establece en el "Artículo 10, Finotidod del proceso de
capocitoción. Lo finolidod det proceso de copocitoción es buscor lo mejoro del desempeño de los servidores
civiles poro br¡ndor serv¡cios de colidod o los c¡udodonos. Asimismo, busco fortoLecer y mejoror los
copocidodes de Los servidores civiles poro el buen desempeño y es uno estrotegio fundomentaI poro alconzor
el logro de los objet¡vos institucionoles";

Que la Autoridad Nacional del Servicio C¡vil-SERVIR, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto de 20'16, se resuelve en el Artículo 1.- Formalizar Ia aprobación de la

Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capac¡tac¡ón en las entidades públicas";

Que Ia Direct¡va "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las ent¡dades públicas", establece
en el numeral "6.4.1.1. Fose 1: Conformoción del Comiú de Ptonificoc¡ón de la Copoc¡toción. Está

conformodo por el responsoble de lo Oficino de Recursos Humanos o quien hogo sus veces, el mbmo que
preside el Com[té; el responsable de lo Oficino de Ploneomiento y Presupuesto o quien hoga sus veces, el
representonte de lo Atto Dbección que seró responsob[e de un órgono de líneo designodo por el Titulor de lo
entidod y el representonte de los seryidores civiles. En los tres primeros cosos los integrontes potiicipon en el
Comité o plozo indeterm¡nodo y los representontes de los servtdores Civiles, por votoción y por un perbdo
de tres oños, Los integrontes del comité porficiporán en el morco de sus funciones, con lo fLnolidod de
oseguror que lo plonificoción de lo copocitoción rewnda o los objet¡vos estrotégicos de lo ent¡dod y se
generen condiciones fovorobtes poro lo odecuado implementación de los Acciones de Copocitoc¡ón. Lo

conformoclón del Comité se oficiolizo o través de uno Resoluc¡ón del títulat de lo entidod";

Que con Resolución de Asamblea Universitaria N" 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de Ia Universidad Nacional Tor¡b¡o Rodríguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normat¡vo que consta de )C(ll Títulos, '178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Trans¡tor¡as,01 Disposición Final, en 78 folios;

Que con Of¡cio N' 013-2023-UNTRM -DGA-U RH/SDGDYC, de fecha 22 de febrero de 2023, la Responsable
de Gestión del Desarrollo y Capacitación, informa a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que dando
cumpl¡miento a la Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR-PE que norma el proceso de
capac¡tación en las entidades públ¡cas, se debe conformar el Comité de Plan¡ficación de la Capacitación
de la UNTRM, considerando además la realización del último proceso electoral que permit¡ó elegir a los
representantes de los serv¡dores adm¡nistrativos. Los integrantes del com¡té participarán en el marco de
sus funciones, con la fnalidad de asegurar que la planificación de la capacitación responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementación de las
Acc¡ones de Capac¡tación en la UNTRIü;
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Que mediante Ofic¡o N" 0242-2023-UNTR¡,4-R-DGA/URH, de fecha 22 de febrero de 2023, la Jefa de la

Unidad de Recursos Humanos, solicita a la D¡rectora General de Administración, el trámite respect¡vo para

que el titular de la entidad emita el acto resolutivo aprobando la conformación del Comité de Planificación
de la Capacitación (CPC) de la Univers¡dad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas;

Que en ese sentido, con el Oficio del V¡sto, la Directora General de Admin¡stración, solicita se emita el acto
resolut¡vo aprobando la conformación del Com¡té de Planificación de la Capacitación (CPC) de la

Universidad Nacional Tor¡b¡o Rodríguez de N4endoza de Amazonas, según el siguiente detalle: (Por tiempo
indeterminado: Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos - Preside el Comité; D¡rector(a) de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto - lntegrante; Directo(a) General de Administración -
lntegrante). (Por el período de tres años, 2023-20251 representado a los Servidores Administrativos: lng.

Ana Cecilia Rodriguez Buendia - Titular; lng. Wilson Mestanza Hernández - Suplente;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el "Artículo 40. Atribuciones del Redor. Son

otribuciones y ómbito funcionol del Rector los s¡gu¡entes: (...). b) Dirig¡r lo odividod ocodémico de lo
Un¡versidod y su gestión odmin¡sttotívo, económico y finonciero";

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N' 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Resolución Rectoral N'
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolución de Consejo Univers¡tar¡o N' 012-2023-UNTRIü/CU, le

confieren al Rector de la Un¡vers¡dad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, y con el visto
bueno de la Oficina de Asesoría Jurídica;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificación de la Capacitación (CPC) de la

Universidad Nacional Torib¡o Rodríguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

Por tie mpo ind ete rm in ado :

- Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos Presidente/a

- ]efe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto lntegrante

- Directo(a) General de Administración lntegrante

Por el período de tres oños (2023-2025), rcpresentantes del personol odministrotivo:

- lng. Ana Cecilia Rodriguez Buendia Titular

- lng. Wilson lvlestanza Hernández Suplente

ARTíCUIO SEGUNDO.- APROBAR las funciones de los ¡ntegrantes del Comité de Planificación de la

Capacitación (CPC) de la Un¡versidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, para lo cual
están obligados a conocer la información general de la entidad tales como: Estatuto, el Plan Estratégico
lnstitucional, Manual de Organización y Funciones y demás documentación de gestión inst¡tucional:

- Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contengan Acciones de Capacitac¡ón pertinentes
y que contribuyan a la mejora del desempeño y ¡ogro de objet¡vos estratégicos de la entidad, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de
Capacitación en las ent¡dades públicas", aprobado med¡ante Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N'
141-2016-SERVTR-PE.
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Val¡dar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la responsable de Gestión del Desarrollo
y Capac¡tac¡ón-Unidad de Recursos Humanos, previo a la aprobación del titular de la ent¡dad.

Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda,
de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la D¡rect¡va "Normas para la Gestión del Proceso de
Capacitación en las entidades públicas", aprobado mediante Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N"
141 -2016-SERVtR-PE.

Establecer los canales de coordinación y comunicación más apropiados para el ejerc¡cio de sus

funciones que le permita desempeñarse en la ent¡dad de manera estratégica, efectiva, oportuna y
diligente. Para ello el Com¡té sesionará todas las veces que estime necesario y en la modalidad que

mejor le resulte, pudiendo hacerlo en forma presencial o virtual; dejando constanc¡a en acta de los
acuerdos tomados remitiendo un original a la sub Dirección de Gest¡ón y Desarrollo de la

Capacitac¡ón.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la pr€sente Resoluc¡ón a los estamentos ¡nternos de la universidad y a
los integrantes del Com¡té de Planificación de la Capacitación (CPC) antes conformada, de forma y modo
de Ley para conocimiento y f¡nes.

REGíSTRESE Y COMUNÍQUESE.

llfit$rDumrlTOilEto D€ Alr^¡ot¡As 1ñ E

Joryc Abt. sánchez
Gaaaaal
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ARTíCUIO TERCERo.- DUAR 5lN EFECTo las disposiciones ¡nternas que se opongan a la presente
Resoluc¡ón.


